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	مقدمه

	این دوازدهمین خبرنامه کارگری زمانه است که هر دو ماه یک بار منتشر می‌شود.

	تمرکز خبرنامه کارگری بر روی این نکات عمده است: امنیت و سلامت در محل کار، تبعیض‌ در محل، قانون کار، زنان، کودکان کار، مسائل مربوط به قراردادها، بیکاری، تعویق و یا عدم‌پرداخت دستمزدها، و نیز موضوع تشکل‌های کارگری.

	زمانه به شکل پیگیر اخبار کارگری در ایران را گزارش می‌کند. این دوماهنامه‌ها نظر دارند که یک «تصویر بزرگ» از موضوع حقوق کارگران ایران ارائه کنند تا دانش و آگاهی در مورد وضعیت کارگران در ایران افزایش یابد. گزارش پیشِ رو رخدادهایی را در محدوده تقریبی فروردین و اردیبهشت ۱۳۹۹ / آوریل و مه ۲۰۲۰ پوشش می‌دهد. خبرنامه مدعی کامل بودن و پوشش همه رخدادها نیست.

	ما در اول ماه هر سال یک خبرنامه سالانه هم منتشر می‌کنیم که در آن موضوعات عمده در حوزه کارگری در یک بازه یک ساله بررسی می‌شوند. در اول ماه مه امسال خبرنامه سالانه شماره ۲ منتشر شد.

 

	



	




	 

	مسائل عمده

	کارگران ایران در حالی به استقبال سال جدید رفتند که نه تکلیف حداقل دستمزد روشن بود و نه امنیت شغلی‌شان پس از تعطیلات نوروز تضمین. 

	نمایندگان دولت و کارفرمایان به بهانه شیوع کرونا تصمیم‌گیری در باره حداقل دستمزد را به تأخیر انداختند تا در نهایت پس از تعطیلات سرکوب مزدی را همانند سال‌های قبل به میلیون‌ها کارگر تحمیل کنند. شیوع کرونا نیز موجب تعطیلی بنگاه‌های خرد و بزرگ شد. کارگران واحدهای خدماتی که با قراردادهای موقت و بدون پوشش بیمه اشتغال داشتند، کارشان را از دست دادند. رکود در بخش ساخت و ساز کارگران ساختمانی را بیکار کرد. دستفروشان که به فروش و درآمد پایان سال امید بسته بودند، اجازه کسب نداشتند. رستوران‌ها تعطیل شد و کارگرانی که اغلب روزمزد و بدون قرارداد و در شرایط سخت کار می‌کردند اخراج و بیکار شدند. شاغلان در واحدهای خدمات توریستی و گردشگری نیز وضعیتی مشابه داشتند، همینطور کارگران فروشگاه‌های پوشاک و باربران بازار که مشمول قانون کار و بیمه نیستند. پرستاران و کارگران خدماتی درمانگاه‌ها هم از اخراج مصون نمادند، آنهم در شرایطی که بیمارستان‌های دولتی و خصوصی از کمبود پرستار رنج می‌برند. شیوع کرونا این مسئله را عیان‌تر کرد و موجب افزایش فشار کاری بر پرستاران شد.

	بخشی از بنگاه‌های تولیدی و صنعتی هم به همین بهانه خط تولید را متوقف کردند و کارگران را به مرخصی اجباری کوتاه مدت و بلندمدت فرستادند و شماری نیز قرارداد کارگران را تمدید نکردند. شرایط کار برای کارگرانی نیز که علی‌رغم وضع مقررات محدودکننده آمد و شد ــ موسوم به فاصله‌گذاری اجتماعی ــ همچنان ناچار هستند در محل کار حاضر شوند پرخطر بود. بنگاه‌ها از تأمین وسایل حفاظتی و بهسازی محیط کار خودداری کردند تا کارگران در فضای غیراستاندارد و پرمخاطره، درمعرض ابتلا به ویروس کرونا کار کنند. اعتراض‌های کارگران واحدهای تولیدی به این وضعیت بی‌نتیجه بوده است.

	در این شرایط علی خامنه‌ای رهبر جمهوری اسلامی در پیام نوروزی از کارگران خواست برای «جهش تولید»، بیشتر کار کنند. دولت و دستگاه قضایی نیز اعلام کردند برای تحقق افزایش تولید برنامه و سیاست‌های حمایتی از کارفرمایان و واحدهای تولیدی را تصویب و اجرایی می‌کنند.

	[image: گرافیتی در تهران در اعتراض به اخراج پرستاران]

	گرافیتی در تهران در اعتراض به اخراج پرستاران

	شیوع کرونا و محدودیت‌های اجتماعی ناشی از آن، تجمع‌های کارگری را ناممکن کرد. مراسم روز جهانی کارگر به همین دلیل برگزار نشد اما احضار و محاکمه کارگران و فعالان حقوق کارگران ادامه یافت.

	سرکوب مزدی 

	پس از پایان تعطیلات نوروز، شورای عالی کار حداقل دستمزد را با وجود مخالفت اعضای کارگری این شورا که از تشکل‌های دولتی و وابسته به خانه کارگر هستند، تصویب و ابلاغ کرد. اعضای کارگری شورا این مصوبه را، که سرکوب مزدی بر حداقل ۱۳ میلیون کارگر تحمیل می‌کند، امضاء نکردند.

	شورای عالی کار حداقل دستمزد را یک میلیون ۸۵۰ هزار تومان تعیین کرد که در مقایسه با دستمزد سال گذشته ۲۱ درصد افزایش داشت، معادل نصف نرخ رسمی تورم که ۴۲% اعلام شده بود. براساس ماده ۴۱ قانون کار حداقل دستمزد باید بر اساس نرخ تورم اعلام شده بانک مرکزی و سبد معیشت یعنی هزینه یک خانوار چهار نفره تعیین شود. کمیته مزد شورای عالی کار سبد معیشت را ۴ میلیون و ۹۴۰ هزار تومان برآورد کرده بود.1

	نمایندگان دولت و کارفرمایان اما به بهانه «ناتوانی بخش تولید از افزایش هزینه‌ها» و «از بین رفتن مشاغل موجود» خواسته حداقلی کارگران را که به افزایش حداقل دستمزد به ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومانی هم رضایت داده بودند، نپذیرفتند و با حذف سه عضو کارگری شورای عالی کار بر سر دستمزد توافق کردند.

	تشکل‌های کارگری مصوبه حداقل دستمزد را غیرقانونی دانستند و با شکایت به دیوان عدالت اداری خواستار بازنگری در آن شدند. دیوان عدالت اداری شورای عالی کار را به بازنگری در حداقل دستمزد موظف کرده است.2 کارفرمایان اما کارگران را به «اخراج» در صورت افزایش دستمزد تهدید می‌کنند و بازنگری در حداقل دستمزد را غیرممکن می‌دانند.3

	کرونا: فقر زندگی کارگران بیکار شده را تهدید می‌کند 

	شیوع کرونا و همه‌گیری آن در ایران موجی از تعطیلی بنگاه‌های خدماتی و تولیدی را به دنبال داشت و موجب بیکاری صدها هزار کارگر شد. پیش‌بینی می‌شود شمار بیشتری از کارگران بیکار و دست‌کم دو میلیون نفر شغل خود را از دست بدهند. مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی برآورد کرده است ستانده اقتصاد ایران در نیمه نخست امسال (۱۳۹۹) بنا به سناریوهای مختلف بین ۷,۴ تا ۱۷,۳ درصد کوچکتر شود و ۱۲ تا ۲۷ درصد شاغلان، جمعیتی معادل ۲ میلیون و ۸۷۶ هزار نفر تا ۶ میلیون و ۴۳۱ هزار نفر از شاغلان کشور، شغل خود را به صورت موقت و یا دائم از دست بدهند.4 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرده  کارگران بیکار شده  مشمول بیمه بیکاری خواهند شد. بیمه بیکاری اما به آن دسته از کارگران که سابقه پرداخت بیمه دارند، تعلق می‌گیرد. با این حال تا زمان تنظیم این گزارش هنوز به هیچ یک از ثبت‌نام کنندگان در سامانه معرفی شده مبلغی پرداخت نشده است.

	[image: بسیاری از کارگران ساختمانی بیکار شده‌اند و مشمول دریافت بیمه بیکاری نیستند.]

	بسیاری از کارگران ساختمانی بیکار شده‌اند و مشمول دریافت بیمه بیکاری نیستند.

	حسن روحانی، رئیس جمهوری، ۲۱ اردیبهشت شمار کارگران بیکار شده‌ای را که برای بیمه بیکاری ثبت‌نام کرده‌اند حدود ۸۰۰ هزار نفر اعلام کرد.5 بیمه بیکاری اما به تمامی ثبت‌نام کنندگان تعلق نمی‌گیرد. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شمار کارگرانی که مشمول دریافت بیمه بیکاری می‌شوند را ۶۵۰ هزار نفر اعلام کرده است.6 بانک مرکزی فهرست ۱۳ گروه شغلی که بیشترین زیان را از شیوع کرونا دیده‌اند به شرح زیر اعلام کرده است:

	۱. مراکز تولید و توزیع غذاهای آماده اعم از رستوران‌ها، بوفه‌ها، طباخی، تالارهای پذیرایی، قهوه‌خانه‌ها، اغذیه‌فروشی‌ها

	۲. مراکز مربوط به گردشگری شامل هتل‌ها، هتل‌آپارتمان‌ها، مجتمع‌های جهانگردی و گردشگری، مهمان‌پذیرها، مهمانسراها، مسافرخانه‌ها، زائرسراها، مراکز بوم‌گردی، مراکز اقامتی، پذیرایی، تفریحی، خدماتی بین‌راهی و موزه‌ها 

	۳. حمل‌ونقل عمومی مسافر برون‌شهری اعم از هوایی، جاده‌ای، ریلی و دریایی 

	۴. حمل‌ونقل عمومی مسافر درون‌شهری 

	۵. دفاتر خدمات مسافرتی، گردشگری و زیارتی 

	۶. تولید و توزیع پوشاک 

	۷. تولید و توزیع کیف و کفش 

	۸. مراکز توزیع آجیل، خشکبار، قنادی، بستنی و آبمیوه 

	۹. مراکز، باشگاه‌ها و مجتمع‌های ورزشی و تفریحی 

	۱۰. مراکز و مجتمع‌های فرهنگی، آموزشی، هنری و رسانه‌ای 

	۱۱. مراکز تولید، توزیع و فروش صنایع‌دستی 

	۱۲. موسسات خصوصی دارای پروانه بهره‌برداری از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که در حوزه‌های درمانی و تشخیصی اعم از آزمایشگاهی و پاراکلینیکی فعال هستند

	۱۳. آموزشگاه‌های رانندگی، آرایشگاه‌ها، سالن‌های زیبایی و گرمابه 

	کارگران ساختمانی و مشاغلی که در شمول قوانین تأمین اجتماعی و بیمه بیکاری نیستند، جایی در این فهرست ندارند. با وجود توقف ساخت و ساز و بیکار شدن ده‌ها هزار کارگر این بخش بیمه بیکاری به آنها پرداخت نخواهد شد. به گفته علی خدایی، نایب رئیس هیأت مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور، ۱۵۰ هزار کارگر ساختمانی برای دریافت بیمه بیکاری ثبت‌نام کرده‌اند اما بیمه بیکاری به این کارگران بی‌صدا تعلق نگرفته و هیچ اقدامی برای این افراد انجام نشده است.7 برپایه آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی حدود ۹۰۰ هزار کارگر ساختمانی تحت پوشش بیمه هستند. اکبر شوکت، رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی گفته است: کارگران این بخش به دلیل اینکه کارفرمای ثابت و قرارداد بیمه‌ای ندارند، مشمول بیمه بیکاری هم نیستند.8

	مسعود بابایی، مدیرکل حمایت از مشاغل و بیمه بیکاری گفته است: مقرری بیمه بیکاری صرفاً به افرادی که مشمول قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و قانون بیمه بیکاری هستند تعلق می‌گیرد و شامل سایر بیمه‌شدگان نمی‌شود از جمله بیمه‌های خاص، مشاغل آزاد، خویش‌فرمایی، بیمه کارگران ساختمانی، قالیبافان، رانندگان حمل‌ونقل شهری و... را که از شمول قوانین ذکرشده مستثنی شده‌اند.9 شمار کارگرانی که تحت پوشش «بیمه خاص» و بدون کارفرما هستند حدود ۴ میلیون نفر برآورد می‌شود.

	دولت وعده کرده است به این گروه از بیکاران کمک بلاعوض و وام بانکی پرداخت کند. حسین میرزایی سخنگوی ستاد تسهیلات حمایتی کرونا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبلغ این وام را ۱,۵ تا ۲ میلیون تومان اعلام کرده که به سه گروه پرداخت می‌شود:  کارگران ساختمانی که تأمین اجتماعی معرفی می‌کند، رانندگان و دستفروشانی که وزارت کشور معرفی می‌کند و  کارگران شاغل در اصناف آسیب دیده از کرونا که فهرست آنها را اتاق اصناف تهیه می‌کند.10 علاوه بر این به ۲۰ میلیون خانوار وام یک میلیونی پرداخت خواهد شد. اقساط این وام‌ها قرار است از محل یارانه نقدی خانوارها برداشت شود.

	کرونا: کار در شرایط ناامن

	ستاد ملی مدیریت و مقابله با کرونا از نیمه دوم فروردین بازگشایی اصناف و بازگشت به کار شاغلان مشاغلی که «کم‌خطر» می‌دانست را در دستور کار قرار داد. در همین راستا تا آغاز اردیبهشت بسیاری از مراکز ارائه خدمات و برخی بازارها در سراسر ایران بازگشایی شدند و شاغلان این بخش‌ها اغلب با استفاده از وسایل نقلیه عمومی به محل کار رفت و آمد کردند. حکومت بازگشایی این گروه از مشاغل را به رعایت پروتکل‌های بهداشتی مشروط کرد اما کمبود وسایل نقلیه عمومی و عدم دسترسی همگان به وسایل حفاظتی موجب هشدار پزشکان و مدیران شهری نسبت به شتاب گرفتن گسترش کرونا و افزایش بیماران شد.11

	پیش از بازگشایی مشاغلی که دولت آنها را «کم‌خطر» می‌خواند، گزارش‌هایی منتشر شد از ابتلای کارگران در مراکز درمانی، شهرداری‌ها، حمل و نقل عمومی و واحدهای تولیدی و مشاغل «غیررسمی» به ویروس کرونا. 

	در شهرداری تهران ابتلای ۴۴ تن از کارگران به این ویروس به صورت رسمی تأیید و اعلام شد: ۱۷ درصد کارگران مشکوک به بیماری کرونا هستند. یک عضو شورای اسلامی شهر تهران در فروردین ماه از فوت ۱۰ کارگر شهرداری بر اثر ابتلا به بیماری کرونا خبر داد.12

	وزارت بهداشت و درمان جمهوری اسلامی به عنوان متولی اعلام آمار بیماران و فوت شدگان کرونا از ارائه گزارش‌های  جزئی خودداری می‌کند و تا به حال آمار کشته شدگان و بیماران را به تفکیک اعلام نکرده است. مجید عسکری‌زاده، عضو شورای اسلامی شهر بندرعباس در استان هرمزگان گفت: کرونا پاکبانان را مورد خطر جدی قرار داده است. در همین شهر ابتلای ۱۱۰ نفر از فروشندگان بازار ماهی به ویروس کرونا تأیید شده است.13 در بروجرد نیز ابتلای ۲۴ تن از کارگران و کارمندان شهرداری به ویروس کرونا تأیید شد.14

	فوت ۴ تن از کارکنان جمعیت هلال‌احمر نیز به صورت رسمی اعلام شد. به گفته رئیس این سازمان ۵۱ تن از کارکنان و داوطلبان این نهاد به بیماری کرونا مبتلا شده‌اند.15

	مدیرعامل سازمان تاکسیرانی تهران هم فوت حداقل ۳۱ راننده تاکسی در این شهر را بر اثر ویروس کرونا در ۱۳ اردیبهشت تایید کرد و گفت این ویروس دستکم ۴۵۰ راننده تاکسی را مبتلا کرده است.16 این ویروس همچنین جان دو تن از رانندگان شرکت اتوبوسرانی واحد تهران را گرفت. ۱۸۱ تن از کارمندان و کارگران این شرکت هم به ویروس کرونا مبتلا شد‌ه‌اند.17 در فروردین ماه نیز یک نماینده مجلس در تذکر به وزیر امور اقتصادی و دارایی فاش کرد: حدود ۳ هزار نفر کارمند بانک به بیماری کووید۱۹ مبتلا شدند و ۴۲ نفر از آنها بر اثر این بیماری فوت کردند.18

	وضعیت در محیط‌های تولیدی، به ویژه واحدهایی که شمار کارگران در آنها بیشتر، فضا به لحاظ جمعیتی متراکم‌تر و شرایط کار سخت‌تر است، اسفناک‌تر گزارش شد. با وجود پنهان‌کاری نهادهای دولتی سرانجام فاش شد ۴۰ کارگر در پتروشیمی ارومیه به بیماری کووید۱۹ مبتلا شده‌اند. نخستین مورد ابتلا به این بیماری در این واحد اسفند سال قبل گزارش شده بود اما مدیرعامل شرکت گفته بود که نمی‌تواند تولید را متوقف کند.19 وزارت نفت جمهوری اسلامی ایران اسفند سال قبل در پاسخ به اعتراض کارگران پالایشگاه‌ها و پروژه‌های نفت و گاز با توقف موقت فعالیت این مراکز مخالفت کرده بود.20

	در فروردین ماه نیز حداقل ۱۱ کارگر معدن گل‌گهر سیرجان به ویروس کرونا مبتلا و به بیمارستان منتقل شدند. مدیران این معدن اما نه تنها تولید را متوقف نکردند بلکه ساعت کار کارگران را افزایش دادند.21 سعید صمدی دبیر انجمن زغال سنگ ایران، ۲ اردیبهشت گفت که کارگران معدن در شمار مشاغل پرخطر قرار نگرفته‌اند. کارگران معادن مجبورند در محیط‌های تاریک و دربسته و متراکم (در بعضی معادن حدود ۶۰۰ نفر باهم) کار کنند که با این شرایط اصلاً نمی‌توان فاصله اجتماعی را رعایت کرد.22

	کرونا: پرستاران اگر زنده بمانند، اخراج می‌شوند

	از آغاز اعلام رسمی شیوع کرونا تا دهه نخست اردیبهشت مرگ ۱۳۰ پرستار و کادر پزشکی در بیمارستان‌های ایران به دلیل بیماری کووید۱۹ به ثبت رسید.23 معاون پرستاری وزارت بهداشت و درمان اما گفته است که آمار کشته‌شدگان کادر درمانی پس از بازرسی وزارت بهداشت و درمان اعلام می‌شود.24 پیش از این محمد شریفی‌مقدم، دبیر کل خانه پرستار گفته بود که آمارها کاملاً امنیتی هستند و نمی‌تواند رقمی اعلام کند.

	براساس اظهارات معاون پرستاری وزارت بهداشت و درمان ۶۵% پرستاران بیمارستان‌های تحت پوشش این وزارتخانه (معادل ۸۰ هزار و ۸۵۶ نفر) در بخش مراقبت و درمان بیماران کرونا مشغول هستند. اغلب این پرستاران با حداقل دستمزد و با قراردادهای موقت و به واسطه شرکت‌های تأمین نیروی انسانی مشغول به کار هستند. نظام سلامت ایران پیش از شیوع کرونا با کمبود پرستاران مواجه بود، شیوع این بیماری این کاستی را عیان‌تر کرد و وزارت بهداشت و درمان برای تامین پرستار، متقاضیان را با قراردادهای موقت و کوتاه مدت به کار گرفت.25
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	پرستاران شرکتی در اعتراض به نابرابری در پرداخت دستمزدها تجمع کردند

	۲۷ فروردین در شرایطی که شیوع کرونا در ایران همچنان روندی صعودی و نگران‌کننده داشت، گروهی از پرستاران یک بیمارستان خصوصی در مشهد از کار اخراج شدند.26 فرشید الازمنی نوده، معاونت اجرایی سازمان نظام پرستاری تهران تعداد نیروهای اخراج شده در این استان را حداقل ۵۰۰ نفر اعلام کرد که برخی از این افراد سابقه بالای ۲۰ سال دارند.27 تنها در بیمارستان آتیه تهران ۵۰۰ پرستار اخراج شدند. رئیس این بیمارستان اخراج پرستاران را تأیید کرده و گفته است: «چون توانایی پرداخت حقوق کارکنان را نداشتیم مجبور بودیم یا نیمی از نیروها را تعدیل کنیم یا به همه نیروها معادل ۲۰ روز بدون کارانه و اضافه‌کاری حقوق بدهیم. ۱۰۰ نفر از نیروهای بیمارستان به‌طور داوطلبانه قبول کردند که به مرخصی بدون حقوق بروند چون می‌توانند از منابع دیگری امرارمعاش کنند. بنابراین از ۱۲۰۰ نفر پرسنل بیمارستان مجبور شدیم قرارداد ۵۰۰ نفر دیگر را هم فسخ کنیم.»28

	در استان گیلان که در اسفند و فروردین وضعیت شیوع کرونا در آن بحرانی گزارش شده بود، پس از فروکش کردن میزان مراجعه به مراکز درمانی و کاهش بیماران بستری شده، ۶۰۰ پرستار که با قراردادهای موقت جذب شده بودند، اخراج شدند.29

	اغلب پرستاران در بیمارستان‌های دولتی و خصوصی ایران به واسطه شرکت‌های پیمانکاری و با قرارداد موقت اشتغال دارند و مشمول افزایش حقوق نمی‌شوند. ما در خبرنامه پیشین در این باره به تفصیل نوشته‌ایم.

	 بازنشستگان: تحمیل فقر

	در قانون بودجه سال جاری دولت به افزایش حقوق و مستمری بازنشستگان به حداقل ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان مکلف شد. این افزایش اما بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی را شامل نمی‌شود. در روزهای پایانی فروردین با پرداخت نخستین حقوق بازنشستگان در سال جدید مشخص شد افزایش حقوق‌ به تعویق افتاده است. دولت کسری بودجه را علت اصلی تأخیر در اعمال افزایش حداقلی حقوق بازنشستگان صندوق کشوری و تامین اجتماعی اعلام کرده است.30

	براساس اظهارات اکبر افتخاری، مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری، حداقل حقوق بازنشستگان باید به ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان افزایش یابد.31 میانگین دریافتی بازنشستگان تحت پوشش این صندوق در سال گذشته ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان بود و ۹۰ درصد بازنشستگان دریافتی کمتر از ۳ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان در ماه داشتند که حداقل یک میلیون و ۴۴۰ هزار تومان کمتر از رقم سید معیشت تعیین شده در شورای عالی کار است.32

	بازنشستگان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی شرایط سخت‌تری دارند. مستمری آنها بر اساس حداقل دستمزد تعیین می‌شود. شورای عالی کار حداقل دستمزد را یک میلیون و ۸۵۰ هزار تومان تعیین کرد که ۲,۵ برابر کمتر از رقم سبد معیشت تعیین شده است. 

	نزدیک به ۷۵% بازنشستگان در ایران حداقل بگیر هستند و برای تأمین معیشت ناچار هستند پس از بازنشستگی دوباره با دستمزد کمتر و گاهی نیز در مشاغل غیررسمی کار کنند.

	عدم تخصیص اعتبار به صندوق‌های بازنشستگی و تأمین اجتماعی در شرایطی است که نرخ تورم به بیش از ۴۰% رسیده و پیش‌بینی می‌شود با اثرپذیری از پیامدهای کرونا بیشتر هم بشود، و سرکوب مزدی بازنشستگان در کنار کارگران شمار بیشتری از آنان را در آستانه فقیر شدن یا فقر شدید قرار داده است.

	برآوردهای غیررسمی خط فقر در سال جاری را ۹ میلیون تومان برآورد می‌کند که نزدیک به ۴ برابر بزرگتر از حداقل حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی و ۲,۵ برابر بزرگتر از میانگین دریافتی بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشوری است.33

	اعتراضات

	شیوع کرونا، مانع برگزاری تجمع‌های کارگری شد و موج اعتراض‌ها را به تأخیر انداخت. با این حال، همان‌طور که پیش‌بینی می‌شد، تأخیر در پرداخت دستمزدها، اخراج تحت عنوان پایان قرارداد کار، خصوصی‌سازی و عدم تامین وسایل حفاظتی به منظور پیشگیری از ویروس کرونا در نهایت موجب از سرگیری اعتراضات شد. 

	کارگران کنتورسازی قزوین که بیش از سه سال حقوق به‌تأخیر افتاده دارند چند مرتبه مقابل ساختمان استانداری قزوین تجمع کردند.34 کارگران شهرداری کوت‌عبدالله در استان خوزستان هم در اعتراض به تأخیر در پرداخت دستمزدها چند مرتبه دست از کار کشیدند. کارگران شهرداری در کردستان، لوشان، خرمشهر، جزیره هرمز، خرم‌آباد، روانسر، تبریز و منجیل35 نیز با تجمع، انتشار ویدئو در شبکه‌های اجتماعی یا نامه‌نگاری با مسئولان دولتی و شهرداری‌ها به تأخیر در پرداخت دستمزدهایشان اعتراض کردند. بیشتر کارگران شهرداری با قراردادهای موقت و از طریق شرکت‌های پیمانکاری اشتغال دارند.

	همچنین، تعطیلی موقت کارگاه‌ها و عدم پرداخت دستمزد کارگرانی که تحت عنوان مرخصی اجباری بیکار شدند، با اعتراض کارگران در چند واحد تولیدی روبرو شد. از جمله کارگران کارخانه بازیافت زباله اهواز ۱۶ اردیبهشت در اعتراض به دو ماه تأخیر در پرداخت دستمزد و تعطیلی موقت کارگاه تجمع کردند. کارگران شرکت قطارهای مسافربری و باری جوپار در استان کرمان هم پس از شیوع کرونا، بیکار و بلاتکلیف رها شدند و در اعتراض به این وضعیت تجمع کردند.36

	 کارگران حمل و نقل درون شهری در استان‌های کهگیلویه و بویراحمد، قم، تهران، ایلام و چند استان دیگر هم در اعتراض به عدم تحقق وعده دولت مبنی بر حمایت از مشاغل آسیب دیده از کرونا تجمع کردند.

	بزرگترین و گسترده‌ترین اعتصاب کارگری اما در استان کرمان رخ داد، آنهم در دو مرتبه. کارگران شرکت معادن کرمان به صورت همزمان در کوهبنان، راور و زرند دست از کار کشیدند و مقابل ساختمان فرمانداری و دفتر نماینده ولی فقیه تجمع کردند. تحصن و اعتراض کارگران از یکم اردیبهشت به مدت سه روز ادامه داشت. پس از آنکه وعده مسئولان استانی و مدیران شرکت برای برطرف کردن نگرانی کارگران محقق نشد، اعتراضات بار دیگر از ۱۵ اردیبهشت ازسرگرفته شد. دلیل اعتراضات این بود که مدیران صندوق بازنشستگی فولاد به عنوان مالک معادن کرمان اعلام کردند که سهام شرکت به یک شرکت تجاری به نام تجارت دالاهو واگذار می‌شود. این شرکت قرار است سهام معادن را در بورس به فروش برساند. کارگران علاوه بر توقف این روند خواستار اجرای رتبه‌بندی مشاغل، افزایش دستمزد، تضمین امنیت شغلی و تبدیل قراردادها از موقت به ثابت شدند. ۲۳ اردیبهشت پس از هفت روز تحصن سرانجام کارگران معادن زغال‌سنگ کرمان با توافق با مالک شرکت و رسیدن به بخشی از مطالبات خود به محل کار بازگشتند.37 یک روز بعد اما دوباره کارگران اعتصاب کردند.38
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	کارگران شرکت معادن زغال‌سنگ کرمان در اعتراض به خصوصی‌سازی و وضعیت شغلی خود در دو مرحله به خیابان آمدند.

	در همین دوره، کارگران شرکت حفاری شمال، چدن کویر خاوران، کارخانه کنسانتره ‌آهن فکورصنعت زرند، روغن نباتی جهان، آب و فاضلاب روستایی استان خوزستان، معدن گل‌گهر سیرجان و معدن کرومیت امین‌یار فاریاب نیز تجمع یا اعتصاب کردند.

	پرستاران هم که با شیوع کرونا شرایط کارشان سخت‌تر شده بود، و پس از کاهش آمار رسمی ابتلا، قراردادهایشان تمدید نشد و بسیاری از آن مشمول افزایش حقوق نشدند، در اعتراض به این وضعیت در مناطق مختلف، از جمله تهران، گیلان و شیراز تجمع کردند.39

	سرکوب: احضار و محاکمه کارگران متوقف نشد

	با اینکه روند کار در بخشی از نظام اداری ایران با شیوع ویروس کرونا متوقف و ساعت کاری کمتر شده بود و سازمان‌های حقوق بشری و نهادهای بین‌المللی خواستار آزادی زندانیان شده بودند، نهادهای امنیتی و دستگاه قضایی به احضار، پرونده‌سازی و صدور حکم برای کارگران و فعالان کارگری ادامه دادند.

	جعفر عظیم‌زاده، رئیس هیئت مدیره اتحادیه آزاد کارگران در حالی که دوره محکومیت خود را در زندان می‌گذراند باردیگر به دادگاه احضار شد. او در نامه‌ای نوشت که در دادگاه حاضر نخواهد شد.40

	۲۳ اردیبهشت کارگران معترض شهرداری کوت‌عبدالله استان خوزستان که در اعتراض به معوقات مزدی تجمع کرده بودند با شکایت مسئولان شهرداری بازداشت شدند.41

	در آستانه یک مه، روز جهانی کارگر نیز فعالان کارگری در چند شهر به صورت تلفنی احضار و یا تهدید شدند. عثمان اسماعیلی و محمود صالحی به دادگاه سقز احضار شدند.42 عدنان فتحی، از فعالان کارگری در سنندج نیز ۹ اردیبهشت با تماس تلفنی احضار و بازجویی شد. رامین کریمی، یوسف گرامی‌پرور، شیث امانی و شریف ساعدپناه نیز از دیگر فعالان کارگری احضار شده در سنندج بودند.43

	سندیکای کارگران نیشکر هفت‌تپه نیز ۱۰ اردیبهشت از احضار و بازداشت حسین کیارثی، کارگر شرکت کاغذپارس هفت‌تپه خبر داد.44 اعضای هیئت مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی کامیاران نیز به دنبال ایجاد کمپین اعتراض به وضعیت کارگران ساختمانی تحت عنوان «قرنطینه بدون تامین معیشت یعنی گرسنگی» به مراجع امنیتی احضار، بازجویی و بازداشت شدند.45

	کیوان صمیمی، سردبیر مجله ایران‎ فردا که در تجمع روز کارگر سال ۱۳۹۸ همراه با شمار دیگری از فعالان کارگری و دانشجویان بازداشت و به قید وثیقه آزاد شده بود، از سوی دادگاه انقلاب به ۵ سال زندان محکوم شد.46 ناهید خداجو، عضو هیئت مدیره اتحادیه آزاد کارگران هم فروردین امسال به زندان احضار شد. دادگاه خداجو را به دلیل شرکت در تجمع کارگران در کرج که ۹ اردیبهشت ۱۳۹۸ برگزار شد به شش سال زندان محکوم کرده است.47

	فعالان صنفی معلمان نیز از گزند سرکوب دستگاه قضایی در امان نماندند. محمد حبیبی، معلم و عضو کانون صنفی معلمان تهران که دو سال قبل در تجمع مقابل ساختمان سازمان برنامه و بودجه بازداشت و به هفت سال و نیم زندان محکوم شده بود، در زندان حکم اخراج از کار خود را دریافت کرد.48

	اسماعیل عبدی، دیگر عضو کانون صنفی معلمان هم که براساس بخشنامه قوه قضاییه به مرخصی آمده بود، ۱ اردیبهشت در حالی که برای تمدید مرخصی خود به دادسرای اوین مراجعه کرده بود، بازداشت و به زندان منتقل شد. وکیل این معلم زندانی ۱۵ اردیبهشت گفت که دادگاه محکومیت ۱۰ ساله عبدی را که پیش از این تعلیقی بود به تعزیری تبدیل کرده است49. محمود بهشتی لنگرودی دیگر عضو کانون صنفی معلمان که به مرخصی اعزام شده بود، دوباره به زندان بازگردانده شد50.

	کانون صنفی معلمان ایران ۲۵ اردیبهشت در یک بیانیه اعتراضی از احضار و بازجویی محمد تقی فلاحی دبیر کانون صنفی معلمان، جعفر ابراهیمی در تهران، اسکندر لطفی در مریوان و همچنین بازداشت ناهید فتحعلیان از معلمان بازنشسته در تهران و اجرای حکم محمدعلی زحمتکش که پیش از این در دادگاه به هشت ماه زندان محکوم و دوره محکومیت را سپری کرده بود، اعتراض کرد و این احکام را «بخشی از چرخه‌ معیوب سرکوب فعالیت صنفی و تشکل‌های مستقل و قانونی» خواند.51

	کارگران مهاجر: فاجعه هریرود

	شیوع کرونا و تعطیلی بخش زیادی از کارگاه‌های کوچک، توقف ساخت و ساز و ممنوعیت آن دسته از مشاغلی که «غیررسمی» خوانده می‌شود، شرایط زندگی را برای کارگران افغانستانی مهاجر در ایران سخت‌تر کرده است.

	 تا پیش از پایان سال ۱۳۹۸ ده‌ها هزار افغانستانی داوطلبانه به کشورشان بازگشتند یا از ایران اخراج شدند. از آغاز اسفند ۱۳۹۸ تا پایان فروردین ۱۳۹۹، ۲۴۰ هزار افغانستانی ایران را ترک کردند. مراکز درمانی ایران در آغاز شیوع کرونا از پذیرش رایگان بیماران افغانستانی سرباز زدند، اما به گفته مقام‌های دولتی افغانستان پس از رایزنی‌ با مسئولان جمهوری اسلامی ایران، بیماران افغانستانی هم رایگان در مراکز درمانی پذیرفته شدند. مشکل دیگر کارگران افغانستانی که اغلب بدون برخورداری از بیمه و در مشاغل روزمزد اشتغال دارند، عدم امکان استفاده از بسته‌های حمایتی هرچند کم ارزش دولت ایران بود. دولت ایران اعلام کرد به کارگران مشاغل غیررسمی و کارگرانی که تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی نبودند و به دلیل شیوع کرونا شغل و درآمدشان را از دست دادند، کمک مالی می‌کند. این کمک‌ها اما افغانستانی‌های ساکن ایران را شامل نمی‌شود، گروهی که جمعیت‌شان از یک میلیون و ۵۰۰ هزار تا سه میلیون نفر تخمین زده می‌شود.52

	۱۳ اردیبهشت رسانه‌های افغانستان گزارش کردند: مرزبانان ایران گروهی از مهاجران جویای کار افغانستانی را که قصد ورود به ایران داشتند، دستگیر کرده،  پس از ضرب و شتم، آنها را با ارعاب و تهدید به رودخانه هریرود راندند که این امر منجر به غرق‌شدن شماری از آنها شده است. مقام‌های ایران ابتدا این موضوع را تکذیب و ورود مهاجران از افغانستان به ایران را انکار کردند اما پیگیری‌های دولت افغانستان به تشکیل یک هیئت تحقیق برای بررسی ابعاد این ماجرا انجامید. این هیئت از ۲۴ اردیبهشت فعالیتش را آغاز کرده است.53 تا ۱۹ اردیبهشت، جسد ۱۸ نفر از غرق‌شدگان پیدا شد که به گفته عبدالغنی نوری، ولسوال گُلران در ولایت هرات، روی بدن آنها‌ آثار شکنجه نیز دیده می‌شود.

	دولت ایران که پیش از این سیاست‌های محدودکننده بسیاری برای اشتغال و اقامت مهاجران افغانستانی وضع کرده بود، جریمه به کارگیری کارگران مهاجر بدون اجازه کار را تا پنج برابر دستمزد روزانه افزایش داده است. محسن ابراهیمی، مدیر کل اشتغال اتباع خارجی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی گفته است: «با توجه به تعطیلی کارگاهها به دلیل شیوع ویروس کرونا کارفرمایانی که از نیروی کار خارجی استفاده کنند، بابت هر روز اشتغال غیر مجاز هر کارگر خارجی، ۳۰۵ هزار تومان جریمه می شوند.»54 شمار افغانستانی‌های ساکن ایران که دارای کارت آمایش هستند حدود ۹۵۱ هزار نفر و شمار دارندگان گذرنامه افغانستانی اقامت کاری یا تحصیلی دارند ۴۵۰ هزار نفر اعلام شده است55. 

	مقام‌های دولتی ایران آبان سال گذشته همزمان با اعتراضات به گرانی بنزین که به سراسر کشور گسترش یافت، سیاست‌های سختگیرانه‌تری علیه مهاجران افغانستانی به کار گرفتند و در طرح‌هایی که با عنوان ساماندهی اتباع بیگانه اجرا می‌شود، مهاجران افغانستانی را به اردوگاه‌های خارج از شهر منتقل و از آنجا به افغانستان باز می‌گردانند. سید حسین عالمی بلخی، وزیر امور مهاجرین افغانستان خواستار امضاء تفاهمنامه کارگری میان ایران و افغانستان شده است.
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